Un Agent de surveillance de la traversée des écoles
La Ville met en place, comme chaque année, le dispositif « d’Agent de surveillance de la traversée des écoles » pour la sécurisation des entrées et sorties d’écoles.
Mission 
Sensibiliser les enfants et leur famille aux règles de sécurité et les aider à traverser en toute quiétude.
Profil
· Disponible les jours scolaires (lundi, mardi, jeudi et vendredi)
· Horaires d’entrée/sortie de classe :
* le matin : 8h15 à 8h45 et de 11h15 à 11h45
* l’après-midi : 13h15 à 13h45 et 16h15 à 16h45
Recrutement 
Contrat à durée déterminée du 2 septembre 2024 au 4 juillet 2025 inclus, avec une

rémunération au SMIC horaire en vigueur.
Condition requise
La limite d’âge des agents contractuels des collectivités territoriales est fixée à 67 ans maximum.
Veuillez adresser vos candidatures (CV et lettre de motivation) au plus tard le 15 août
     Mairie de Fréjus - Direction des Ressources Humaines - 45 Place Formigé - 83600 FRÉJUS

par mail : rh.recrutement@ville-frejus.fr
