LA MAIRIE DE FREJUS
RECRUTE
SON DIRECTEUR DES BÂTIMENTS

Cadre d’emplois des Ingénieurs (Catégorie A)


Missions principales : 

- Appliquer et mettre en œuvre la politique de développement, d’entretien et de gestion du patrimoine immobilier de la ville définie par les élus,

- Manager le personnel de la direction,

- Participer à l’élaboration des budgets de fonctionnement et d’investissement et étudier la faisabilité financière des projets,

- Assurer la programmation et le suivi des budgets au titre de la réalisation des opérations validées (en régie municipale ou par des entreprises privées), 

- Assurer le respect et le suivi de la réglementation dans les domaines de la construction et de la sécurité des bâtiments (bureaux de contrôles, commissions de sécurité, contrôles périodiques, levées des observations…),

 
Connaissances techniques :

- Connaître l’environnement professionnel institutionnel
- Compétences techniques dans le domaine des bâtiments
- Avoir des compétences budgétaires & comptables 
- Avoir des compétences juridiques et marchés publics 
- Avoir des compétences en informatique & bureautique (logiciels de base)


Savoir-faire :
- Savoir conduire et gérer un projet
- Savoir s’organiser, planifier et respecter les délais
- Savoir travailler en équipe
- Savoir rédiger
- Savoir analyser

Savoir être :
- Avoir le sens des relations humaines
- Être dynamique et force de proposition pour la hiérarchie

Prise de poste : 1er juin 2025
[bookmark: _GoBack]
Pour tout renseignement complémentaire, contacter M. PORRE : e.porre@ville-frejus.fr
Veuillez adresser vos candidatures (CV et lettre de motivation) au plus tard le 5 mai
Mairie de Fréjus - Direction des Ressources Humaines - 45 Place Formigé - 83600 FRÉJUS
 par mail : rh.recrutement@ville-frejus.fr

